
 

 

 

 

Die insparx GmbH wurde 

im März 2010 als interne 

Servicegesellschaft einer 

seit 2004 bestehenden 

Gruppe erfolgreicher 

Internet-Unternehmen 

gegründet.  

Mit Sitz in München bietet 

insparx seinen Kunden in 

den Bereichen Finance, 

Human Resources,  IT, 

(Online) Marketing, 

Customer Relationship 

Management, Customer 

Service und Business 

Intelligence individuelle 

Dienstleistungen und trägt 

so zu deren 

internationalem Erfolg bei. 

 

 

Ihre Aufgaben 

 Weiterentwicklung und Implementierung der HR-Strategie in 

Zusammenarbeit  mit dem Management-Team 

 Beratung und Coaching der Mitarbeiter in personalrelevanten 

Fragestellungen 

 Koordination der Personalentwicklung und des Talent-Managements 

(Nachfolgeplanung, Führungskräfteentwicklung und 

Weiterbildungskonzept) 

 Aufbau einer starken Arbeitgebermarke sowie Personalmarketing, 

um Toptalente anzusprechen und zu gewinnen 

 Unterstützung und Optimierung der Recruiting-Aktivitäten 

 Fachliche und disziplinarische Verantwortung des HR-Teams 

 Mitarbeit bei der vorbereitenden internationalen Lohnbuchhaltung 

sowie Erstellung von Arbeitsverträgen und -zusätzen, Zeugnissen 

und Bescheinigungen 

 Ansprechpartner in grundlegenden Fragen des Arbeits- und 

Sozialversicherungsrechts 

 Aktive Unterstützung sowie fachliche und disziplinarische Führung 

des Office-Managements 

 

 

 

Head of Human Resources (m/w) 

 

Mit unseren zwei Datingportalen be2 (www.be2.com) eine der weltweit führenden Online-Partnervermittlungen, und C-date (www.c-

date.com), dem globalen Marktführer auf dem Casual-Dating-Markt, sind wir in über 30 Ländern weltweit erfolgreich und bieten eine 

starke Plattform für zukünftiges Wachstum.  

In diesem Umfeld hat sich eine spannende Möglichkeit für einen erfahrenen, hands-on HR Profi ergeben, die strategische 

Weiterentwicklung aller HR-Themen zu verantworten sowie ein kleines, erfahrenes Team zu leiten und im Tagesgeschäft zu unterstützen. 

 

 

 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes  Hochschulstudium - Quereinsteiger 

sind auch sehr willkommen! 

 Mehrjährige Berufserfahrung im H- Bereich, vorzugs-

weise in einem internationalen, internetbasierten Umfeld 

 Fundierte Kenntnisse in allen personalrelevanten 

Themen 

 Erste Führungserfahrung ist von Vorteil 

 Exzellente organisatorische und kommunikative 

Fähigkeiten 

 Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift (Englisch = Unternehmenssprache) 

 Selbständige Arbeitsweise, Proaktivität, Hands-on 

Mentalität 

 Sehr gute MS-Office Kenntnisse 

 Diskretion und Loyalität 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen die Chance, Teil einer führenden Internetfirma im Herzen Münchens zu werden. Sie arbeiten in einer internationalen, 

unternehmerischen und ergebnisorientierten Umgebung. Hier werden Entscheidungen schnell getroffen, die Hierarchien sind flach und die 

Arbeitszeiten flexibel.  Dabei übernehmen Sie Verantwortung für Ihren Arbeitsbereich und können Ihre Aufgaben selbständig und mit 

Gestaltungsspielraum wahrnehmen. Unser dynamisches und internationales Umfeld bietet Ihnen die Möglichkeit, innerhalb kürzester Zeit 

Ihr Wissen einzubringen und zum Erfolg von be2 und C-date beizutragen.  

Interessiert? 

Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des oben stehenden Jobtitels sowie Ihres frühestmöglichen 

Startdatums und Ihren Gehaltsvorstellungen an Frau Kathleen Matthes unter: jobs@insparx.com. 
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Standort: München 


